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Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji
Tytul szkolenia
) 27.09.2018 r.
Data szkolenia
. : Sala 100, Gmach AC PW, ul. Noakowskiego 18/20
Miejsce szkolenia
. Daniel Binda; Ribes Doradztwo
Trener/Firma
. Politechnika Warszawska, Dziat ds. Szkolen; www.szkolenia.pw.edu.pl
Organizator
PROGRAM SZKOLENIA
HARMONOGRAM PLAN ZA]EC
CZASOWY
1. Czym jest mobbing
2. Jak zrozumie¢ pojecia uporczywoscii dtugosci
3. Typy praktyk mobbingowych
4. Modele przebiegu mobbingu
10:00 — 11:30 5. Mobbing a dy’s'krymmaq’a i molest.owame
6. Jakrozpoznaéireagowaé na mobbing
7. Mobbing a spér i konflikt
8. Conie jest mobbingiem
9. Obowiazki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji wynikajace z prawa pracy
11:30-11:45 PRZERWA KAWOWA
1. Zrédta konfliktow
11.45-13:15 2. Metody rozwiazywania konfliktow
3. Negocjacje w mobbingu
4. Postepowanie mediacyjne
13:15-13:45 PRZERWA KAWOWA
1. Cechy charakterystyczne mobbera i ofiary
2. Konsekwencje wobec mobbera mozliwe do wyciagniecia przez pracodawce -
regres w stosunku do mobbera
13:45-15:00 3. Postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych mobbingu
4. Ciezar dowodu w postepowaniu przed sadem pracy
5. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego i przyktady spraw sagdowych

Informacja o trenerze

Daniel Binda - ekspert w obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, uznany specjalista w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy. Zajmuje sie ta problematyka od 2004r. Doradza gtéwnie
pracodawcom oraz prowadzi szkolenia dla pracownikéw. W latach 2007-08 uczestnik miedzynarodowego
projektu na temat przeciwdziatania mobbingowi w $rodowisku pracy, finansowanego z europejskiego
programu DAPHNE. W zakresie przeciwdziatania mobbingowi przeprowadzil szereg programéw
szkoleniowych dla pracownikéw pracujacych w polskich instytucjach, urzedach oraz przedsiebiorstwach,
(m.in. General Motors, Mostostal Zabrze, Ardagh Group, Sad Rejonowy w Chorzowie, MPWiK Warszawa,
UM Siemianowice Slaskie, Wielkopolski Park Narodowy, Politechniki Biatostocka).

Absolwent Socjologii o specjalizacji ,Socjologia Pracy i Organizacji”. W pracy magisterskiej zajmowat sie
tematem: ,Proces selekcji i rekrutacji jako ustuga firmy konsultingowej”. W 2006r. ukonczyt Szkote
Treneréw Zarzadzania prowadzona przez krakowskie Stowarzyszenie Treneré6w i Konsultantéow
Zarzadzania ,MATRIK”. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Biznesu dla studentéw studiéw podyplomowych
z Zarzadzania Zasobami Ludzkimi z tematyki: mobbing oraz outplacement i odejscia pracownikéw.
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